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Estrategia participativa de transferencia de tecnologia para el cierre de brechas productivas
“Mesa de trabajo de manejo del agua para la productividad en palma de aceite”. Codazzi, Cesar. Zona Norte
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Introduccion

La subzona de Codazzi, César con alrededor de 30.000 ha de palma de aceite y regimenes de lluvia que en los ultimos 5 afios han oscilado entre 700 mm y 1300 mm, enfrenta el reto de suplir los requerimientos de agua del cultivo
para alcanzar altas productividades que permitan ser competitivos, pues es esta una variable en la que si se puede influir a diferencia de los precios.

Es asi como los lideres de las empresas de la zona toman la iniciativa de dar solucion a esta problematica partiendo de sus experiencias para enriquecer y consolidar el conocimiento en el manejo del agua, su relacion con la
productividad y el cambio climatico, asi se consolida la decision de crear la mesa de trabajo de manejo de agua para la productividad, conformada por los nucleos Oleoflores, Palmas Oleaginosas de Casacara, Palmas Sicarare,
Palmagro y plantaciones como Palmas Montecarmelo, Hacienda Tucuy Danies, Palmeras de la Cartuja, Hacienda Los Alacranes y Cenipalma. En este sentido, dicha estrategia busca construir de manera participativa soluciones,
por medio del dialogo de saberes vy el trabajo colaborativo, en aras de garantizar del desarrollo comprometido de los procesos disefiados.

En la primer sesion de La mesa se realizo la identificacion del manejo del agua que actualmente se da en las plantaciones y se revisaron los efectos del déficit hidrico sobre la produccion, como preambulo de concienciacion de los
participantes, para asi con estos insumos Yy factores identificados consolidar un analisis con el diagrama de Ishikawa o causa — efecto, donde se determin0 que la problematica a trabajar es el ineficiente suministro de agua al
cultivo de palma de aceite para alta productividad. A partir de este ejercicio se traza un plan de trabajo y se priorizan acciones acordes al alcance de la mesa de trabajo.

Esta necesidad se fundamenta teniendo en cuenta que los rendimientos de la palma de aceite se reducen con precipitaciones mensuales inferiores a 100 mm (Woittiez, 2017). Por su parte Caliman y Southwoth (1998) concluyeron
gue el rendimiento de racimos de fruta fresca (RFF) disminuia de 8 a 10% en el primer afno y de 3 a 4% en el segundo aino con déficit hidrico anual de 100 mm. Sin embargo con precipitaciones anuales inferiores a 1.300 mm, en la
zona norte de Colombia se ha observado disminuciones de 20% a 30% en la produccion de toneladas de RFF y hasta 15% en el potencial de aceite a racimo (analisis zonal), ahora bien, frente al cambio climatico y de acuerdo con
la tercera comunicacion nacional de Colombia ante la convencion marco de las Naciones Unidas, la tendencia de la precipitacion en la region caribe, coincidiendo espacialmente con siembras de palma de aceite, sera a la
disminucidn de la precipitacion entre 10% y 40%.

Objetivo

» Promover el eficiente suministro de agua al cultivo mediante la adopcion de buenas practicas de manejo, a traves del trabajo participativo y colaborativo, que favorezca altas producciones de RFF y extraccion de aceite de palma.

Metodologia

Teniendo en cuenta que involucrar activamente a las personas en los procesos de transformacion, mejora y cambio, puede La mesa de trabajo prioriza en sus accién la creacién de una herramienta practica aplicable a
generar resultados e impactos de calidad, se define la mesa de trabajo como estrategia que permite el desarrollo de todos, para llevar el balance hidrico (BH) y una caracterizacién georreferenciada de sus tipos de
metodologias de accion y participacion. Una “mesa de trabajo” tiene como objetivo esencial promover la discusion, la . uviGmetros. bara este trabaio se definié un arupo exberto de 8 intearantes briorizando
concertacion y el dialogo en torno a temas de interés comun, necesidades y/o problemas, pero ademas la construccion _rlego .y P uwor,ne ’ p ) J_ g. P P J P _

colectiva de soluciones. Una caracteristica esencial que toma de la “mesa redonda” es su principio de igualdad pues todos al ingenieros agricolas y lideres agronomicos de las plantaciones donde se carece de este profesional
sentarse a la mesa, abandonan posturas de autoridad y/o superioridad y asumen el liderazgo cuando este se requiera. y un grupo de ejecucion de 4 integrantes dentro de este mismo grupo, observandose una dinamica

de trabajo asi:

Cada sesion o mesa de trabajo se ha sustentado desde objetivos claros y pertinentes, pero a su vez, en brindar a sus
Integrantes la oportunidad de hacer, elaborar entre todos, llegar a conclusiones desde el conocimiento individual, a los Dinamica de participacion por sesiones
aprendizajes colectivos, que se pondran a prueba en lo real, al llevarlo a la practica. Este proceso lleva la realizacion de 6

sesiones a saber:
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Figura 1. Tematica por sesion de trabajo.

Resultados

Herramienta Balance Hidrico

1. La estrategia de mesa de trabajo para el manejo del agua cuenta con el 100% de los nucleos de la zona participando, con 22 integrantes
en la plenaria, 8 de grupo experto, 4 ejecutores y roles de lider tematico e integrador desde Cenipalma, lograndose la apropiacion INDICE |
dinamica del trabajo por grupos acorde al producto a generar.
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2. A través de esta estrategia se identificdé por consenso que la problematica frente a productividad para la subzona es el ineficiente St
suministro de agua al cultivo de palma de aceite para alta productividad, generando al respecto un plan de accion conjunto. 2100,
. . e 80,0

. . . ~ . , , .. ., Caracterizacion unidades —
3. Lafigura 1. presentan la portada de la herramienta disenada en hoja de calculo Excel para llevar el balance hidrico en cada plantacion, lo de manejo de riego g igg
cual permite en el tiempo la mejora en suministro de agua al cultivo de palma de aceite, la comparacion con resultados productivos e S 200
indiscutiblemente su adopcion obliga a un mayor entendimiento del manejo del agua por toda la subzona. e T 0,0

20,0 2 3456 7 8 910111213141516171819202122232425262728

-40,0 .
Dias

4. Finalmente las figuras 4 y 5 representan el avance en la caracterizacion de los tipos de riego en la subzona y la localizacion de los
pluvibmetros existentes, con lo cual se desea trabajar mapas de isoyetas entre otras posibilidades. IEEs 7 FEfeas " LAA(mm) mExceso(mm) = Deficit Acumulado (mm) ® BH suelo

Figura 3. Herramienta Balance Hidrico
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Figura 4. Caracterizacion sistemas de riego. Figura 5. Ubicacion de pluviometros.

Conclusiones

1 Esta metodologia permite identificar de forma participativa y por consenso la problematica del manejo del agua y asi mismo, avanzar en acciones concretas a su solucion desde el alcance propio de la mesa de trabajo.

A La identificacion de grupos de trabajo de acuerdo a las acciones a desarrollar resulta eficiente, permitiendo el avance y generacion de la herramienta para calcular el balance hidrico y al mismo tiempo productos de corto plazo
como los mapas de caracterizacion de tipos de riego y pluviometros de la subzona.

d Es fundamental la apertura inicial de las empresas para buscar soluciones conjuntas y en la estrategia de la mesa de trabajo definir los roles de los participantes, de tal forma que se identifiquen el lider tematico y lider integrador,
en este caso liderados por Cenipalma desde las areas de Investigacion y Extension. Esto permite un avance permanente del trabajo en cada fase, sin que dichos roles hagan distintivo que sopese las decisiones del grupo.
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