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En un contexto de globalizacion, cambio climatico y necesidad de
sostenibilidad, el fortalecimiento del capital humano es un pilar esencial
para transformar la agricultura.

Importancia del Capital Humano en la Agricultura:
Motor de innovacion y eficiencia: El conocimiento, las habilidades y la
capacitacion son fundamentales para adoptar nuevas tecnologias vy

practicas sostenibles.

Impacto directo: Mejora en la produccion, reduccion de costos vy
conservacion de recursos naturales.
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Rol del SENA en el Desarrollo del Capital Humano

Desde su fundacion en 1957, el SENA ha trabajado para impulsar el
desarrollo econdmico y social de Colombia a través de la educacion y
formacion técnica.

Enfoque agricola: Programas especializados para responder a las
necesidades del sector, como capacitacion en agricultura de precision,
sostenibilidad y tecnologias emergentes.
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Mesas Sectoriales Conectando Sectores

Las Mesas Sectoriales son el espacio natural de concertacion con el
sector productivo, gubernamental y académico para desarrollar la
gestion del talento humano por competencias generando conocimiento
transferible a la formacién profesional.

Desde las Mesas sectoriales se impulsa la participacion de
organizaciones Nacionales e Internacionales para entregar al pais
talento mas cualificado y sectores mas productivos.
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Mesas Sectoriales Conectando Sectores

SECTOR

GOBIERNO ACADEMICO
Gobierno Nacional, Universidades, entidades
Gobierno Territorial, de formacién superior,
politicas publicas, entidades de formacién
regulacién ACTORES para el trabajo, institutos,

grupos de investigacién

SECTOR PRODUCTIVO

gremios, empresas, institutos de investigacion
y gestion tecnolégica, trabajadores,
asociaciones de trabajadores, centros de
investigacion y desarrollo tecnolégico
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g Aportan en el analisis de proyectos
de normatividad relacionados con el

talento humano.

("“Q) Analizan 1% sugieren actualizaciones

|g> O nuevos programas de formacion

Realizan transferencia de conocimiento, buenas
practicas y oportunidades sectoriales.

Relacionamiento con homologos a nivel nacional
e internacional..

Identifican necesidades del talento humano en
formacion, capacitacion,
ocupaciones, emprendimiento, entre otros.

Promueven estudios sectoriales, de prospectiva y
vigilancia tecnolégica en el territorio.
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Beneficios de las
Mesas Sectoriales
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Objetivo o Tt T o

Analizar las tendencias actuales y
futuras en el desarrollo del capital .
humano orientado a la mejora desta ™.

productividad y sostenibilidad del;,, ~
sector agricola colombiano B
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Agricultura en Colombia

Situacion Actual y Desafios:

 Estado del sector: La agricultura representa un pilar econdmico, pero
enfrenta desafios como baja productividad, limitaciones tecnoldgicas

y desarticulacion con mercados globales.

 Desafios principales:

» Adaptacion al cambio climatico.
» Brechas en acceso a tecnologia y formacidn especializada.
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Impacto del Cambio Climatico y la Sostenibilidad:

« Efectos negativos: Alteraciones en ciclos agricolas, aumento de plagas y
fendmenos extremos afectan la produccion.

* Practicas sostenibles: Implementacion de sistemas agroforestales, rotacion de
cultivos y manejo eficiente de recursos como el agua y suelo.

Necesidades de Capacitaciony Formacion:

* Brechas detectadas: Falta de conocimientos técnicos avanzados y habilidades
en gestiony liderazgo.

* Formacion continua: Enfoque en programas especificos para las necesidades del
mercado agricola actual y futuro.
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Tendencias Globales
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Adopcion de Tecnologias Avanzadas:

Inteligencia Artificial y Automatizacion: Uso de drones, sensores y analisis de
datos para optimizar rendimientos y predecir riesgos.

Agricultura de precision: Tecnologias que maximizan la eficiencia y reducen el
impacto ambiental. /\

Enfoque en Habilidades Blandas: N

Liderazgo y trabajo en equipo: Esencial para la gestion de proyectos agricolas
colaborativos.

Innovacion y adaptabilidad: Capacidad para integrar nuevas herramientas y
practicas frente a cambios globales.
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Educaciéon Continua y Aprendizaje Permanente:

v Programas de capacitacion: Cursos en linea y presenciales sobre
sostenibilidad, manejo de maquinaria avanzaday comercializacion agricola.
v' Promocion de la innovacion y el emprendimiento

v’ Colaboraciones: Alianzas estratégicas entre universidades, empresas vy
organizaciones agricolas.
v’ Fortalecimiento de la infraestructura educativa y la extension agricola
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Fortalecimiento de la Formacion Técnica y Profesional:

v Programas del SENA: Capacitaciéon en temas como manejo de cultivos
sostenibles, uso de tecnologia y comercializacion.

v Casos de éxito: Ejemplo de agricultores formados en buenas practicas
agricolas, aumentando productividad y calidad de vida.
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Promocion de la Sostenibilidad y la Productividad:

v Proyectos sostenibles: Iniciativas de agricultura regenerativa y practicas de
bajo impacto ambiental.

v' Uso eficiente de recursos: Formacion en riego eficiente, fertilizacion y manejo
integrado de plagas.
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Inclusiony Equidad en el Sector Agricola:

v Comunidades rurales: Capacitacion para campesinos en zonas remotas,
fortaleciendo su acceso a mercados y tecnologia.

v’ Participacion de mujeres y jovenes: Programas especificos para empoderar a
grupos tradicionalmente excluidos.
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Estrategias del SENA para el Q
Futuro

Innovacion en Programas de Formacion

v Techologias emergentes: Desarrollo de programas con simulaciones, realidad
virtual y aprendizaje en campo.

v Nuevas metodologias: Formacion hibrida (virtual y presencial) para mayor
alcance.

Colaboracion con el Sector Privado y Publico

v' Alianzas estratégicas: Convenios con empresas agricolas para implementar
programas practicos y acceso a tecnologia.

v Proyectos conjuntos: Desarrollo de iniciativas de investigacion aplicada y
transferencia tecnoldégica.
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Evaluacion y Mejora Continua

» Monitoreo: Implementacion de sistemas de evaluacion de impacto para
ajustar y fortalecer los programas.

» Retroalimentacion: Encuestas y reuniones con beneficiarios para identificar
areas de mejora.
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Conclusiones y
Recomendaciones

Resumen de Puntos Clave

&

v' Importancia del capital humano en la sostenibilidad agricola.
v" Necesidad de cerrar brechas de habilidades técnicas y blandas.

v' Adopcién de tecnologias avanzadas y practicas sostenibles.

Recomendaciones para el Desarrollo Futuro
v Fortalecer alianzas publico-privadas.

v’ Invertir en programas de formacion continua e inclusiva.
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v' Promover la investigacion y adopcion de tecnologias emergentes.
Invitacion a la Accion y Participacion

v’ Actores clave: Gobiernos, instituciones educativas, empresas y agricultores deben colaborar
activamente.

v Compromiso colectivo: Transformar el sector agricola colombiano en un modelo de
sostenibilidad y productividad.
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Muchas Gracias
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